Evaluering af den styrkede laereplan for "Deutscher Kindergarten Pattburg”
Udarbejdet forar 2023

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

| Deutscher Kindergarten Pattburg har vi i de sidste to ar haft en saerlig fokus pa det peedagogisk persona-
les deltagelse og tilrettelaeggelse af legen, ligesom pa indretningen af lokalerne med fokus pa at skabe
funktionshjgrner ift. at udvikle lseringsmiljget til at understgtte bagrnenes trivsel, lsering og udvikling. Vi har
taget erfaringerne fra coronatiden i forhold til gruppestgrrelse og ideer i forhold til et "abent hus”, hvor ber-
nene i stor stil havde mulighed for at beveege sig frit i huset. Pa baggrund af personalets erfaringer og
iagttagelser har vi skabt mere lukkede og mindre faelleskaber, hvilke i sig selv byder pa udfoldningsmulig-
heder pa bgrnehgjde.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

I den tyske bgrnehave i Padborg har vi den forventning, at stuerne for sig selv evaluerer den psedagogiske
praksis i en dynamisk proces. Der er etableret stuemgder hver uge, hvor der gnskes et fast punkt med
evaluering pa dagsordenen. Konkret arbejdes der med sdvel SMTTE-modeller, som ogséd med tegn pa
leering som understgttende veerktgjer. | samarbejde med institutionens ledelse godkendes evalueringen,
hvilken pa hgjere plan bliver sat p& dagsordenen til feelles p-mgder, hvor alle medarbejdere er til stede.
Kvaliteten sikres ogsa, idet medarbejdere pa nogle tidspunkter bliver bedt om, at evaluere pa tvaers af stu-
erne. Der forventes en aktiv deltagelse i evalueringsprocessen, ligesom en selvsteendig refleksion af det
daglige peedagogiske arbejde. | starten af 2023 blev der installeret en udviklingsmedarbejder, som sikrer
evalueringen bliver fortsat, idet den understgtter og skaber et godt evalueringsmiljg.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Den skriftlige leereplan ligger aben tilgaengeligt i personalestuen. Det forventes at alle medarbejdere for-
holder sig til den skriftlige leereplan i forhold til struktureringen af deres paedagogiske arbejde. Det er
grundleeggende, at det paedagogiske arbejde i dagligdagen genspejler veerdierne, hvilke der bliver naevnt i
leereplanen. P4 samme made er leereplanen i en stadig udvikling og der forventes en konstruktiv kritisk
drgftelse, sddan at den skriftlige lzereplan kan blive tilpasset efter behov. Til personalemgder bliver der
drgftet lsereplanens indhold i forhold til det daglige psedagogiske arbejde, herved er det prioriteret, at alle
leereplans temaer bliver behandlet i praksis og s& med kan ses i det daglige arbejde. | forhold til kvalitets-
sikringen, blev der etableret "fyrtarne”, hvilke er medarbejdere som har veeret til kursus med hensyn til lze-
replansarbejdet. Derudover sikrer den nyetablerede udviklingsmedarbejder en rad trdd af peedagogikkens
indhold hen over alle stuer i huset, ligesom det er dens opgave, at skabe gode rammer til udvikling og ud-
farelse af fungerende og meningsfuld psedagogisk praksis.



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

I den tyske bagrnehave i Padborg har vi haft fokus p& at evaluere laeringsmiljget i forhold til barneperspekti-
vet. Formalet herved var, at undersgge, hvordan lokalerne er indrettet og organiseret og om det ud fra
barneperspektivet skaber gode rammer for udvikling, trivsel og leering. Herved har vi sat fokus pa om der
bliver tilbudt forskellige zoner, hvilke tilbyder og inviterer til de forskellige behov, som f.eks. at kunne
traekke sig tilbage i ro, at veere kreativ, eller til at tumle. Ligesom alle stuer havde et ansvar for deres egne
lokaler, blev medarbejdere ogsa bedt om at undersgge de andres lokaler, for at give en konstruktiv tilba-
gemelding. Det endelige formal var, at sikre et godt og inviterende laeringsmilja, hvilket giver rum til alle
behov og krav, bgrnene stiller og om f.eks. legetgj eller materiale er tilgaengeligt for bgrnene, saddan at de i
deres selvbestemmelse har mulighed for udfoldelse.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

| forhold til evalueringen har vi arbejdet med et SMTTE-model for at fastholde og strukturere vores under-
s@gelse. Herved agnskedes der fra starten af en dynamisk proces, som byder pa kurseendringer undervejs.
| forhold til tematikken var det grundleeggende relevant at f& bgrnenes syn med i undersggelsen. Hertil har
vi arbejdet med bgrneinterviews, hvor vi spurgte til bgrnenes vurderinger i forhold til tilgeengeligheden af
legetaj og materiale. Ogsa relationsskemaer blev brugt til at finde ud af, hvordan barnenes behov er i for-
hold til et miljg, som inviterer til at skabe feellesskab. Stuernes dokumentation blev samlet til en feelles do-
kumentation for hele forlgbet. Vi har arbejdet med hensyn til mosaik-approach metoden, hvilken saetter pa
at samle mange, forskellige "brikker”, hvilke bliver sat sammen til en meningsfuld og afspejlende doku-
mentation af praksissen.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Medarbejdere i den tyske bgrnehave i Padborg fik en genopfrisket bevidsthed for laeringsmiljgets betyd-
ning for bgrnenes holistiske udvikling. Indsamlingen af bagrnerelevant empiri har veeret oplysende og me-
ningsfyldende og har givet anledning til forandring af den peedagogiske praksis. Savel det fysiske leerings-
miljg, altsa indretningen af lokalerne, men ogsa det psykiske lzeringsmilja, alts& gruppestarrelser og den
meerkbare stemning af sdvel bgrn og voksne, kunne efterspgrges og forbedres i forhold til den nye viden.
Herved har vi arbejdet med vores tilgange i forhold til ICDP-tanken, og har ogsa set pa hinandens veere-
made og dens indflydelse pa leeringsmiljget. | forhold til stgj og uro pa stuerne, kunne miljget forbedres,
idet lokalerne blev struktureret p& ny og idet arbejdet med sméagrupper fik en ny anerkendelse. Institutio-
nens gnske om at skabe et udviklingsvenligt miljg pa bgrnehgjde blev omsat og udviklingen hertil er i sta-
dig udvikling.

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?
Foreeldrebestyrelsen bliver inddraget til bestyrelsesmgderne, hvor evalueringen bliver praesenteret trans-

parent og pa en forstaelig made. Det paedagogiske arbejde, ligesom medarbejdernes velvaere er faste
punkter pa dagsordenen til maderne. | forhold til store psedagogiske projekter bliver alle foraeldre inviteret



til preesentation af undersggelserne og arbejdet. Institutionens intranet "famly” giver mulighed for at infor-
mere alle foraeldre digitalt og lgbende. Hertil gives der positivt feedback af foreeldrene, hvilke er glade over
at kunne deltage i processen. Derudover er foreeldrene aktivt med i forhold til spgrgeskemaer, hvor forael-
drene har mulighed for at veere en levende del af undersggelsen, idet de kommer med relevante informati-
oner over deres bgrns forudseetninger hjemmefra. Der er ekstraordinaere foraeldreaftener efter behov, hvor
foraeldrene bliver inddraget i nyeste paedagogiske udviklinger.



Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Efter det konstruktive forlgb, har personalet haft succesoplevelser, hvilke styrker dem i at fortseette med at
have fokus pa leeringsmiljgjet i det hele taget. Efter der blev lagt seerlig veegt pa indretningen af lokalerne,
vil man nu give bgrnene og de voksne tid til gavne af de nye rammer og muligheder som miljget inviterer

til. Fremadrettet saettes der styrket fokus pa legemiljget og personalets positionering i forhold til legen.
Herved vil vi gar i dybden med legens indhold og leeringsmiljget i legens rammer.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

| og med at der blev etableret en udviklingsmedarbejderen (pa sigt en udviklingsledelse), er der forbed-
rede muligheder for at sikre rammerne for en beeredygtig evalueringskultur. Udviklingsmedarbejderen vil
veere i vedvarende og stadig dialog, sdsom samarbejde sammen med stuepsedagogerne, for at sikre rum
og tid til kvalitativ evaluering. Evaluering pa tveers af stuerne og konstruktiv feedback i dagligdagen vil for-
bedres og udvikles, saddan at det bliver til en fast kultur i huset, at man statter hinanden i et godt samar-
bejde. Der arbejdes pa daglige rutiner for evalueringen, hvor medarbejderne i starten far mulighed for at
komme af med deres bidrag til evaluering. Dette kunne f.eks. veere i form af, at man afleverer positivt
feedback pa skrift, sddan at de andre let tilgaengeligt fa en tilbagemelding af dagens arbejde.







