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TILSYNSRAPPORT
Kommune

Dagtilbud: Deutscher Waldkindergarten Feldsted

Dato: 8. december 2025

Erstatter tilsynsrapport af d. 9. november 2023

Uanmeldt tilsyn (observation) gennemfgrt d. 18. november 2024

Anmeldt tilsyn (dialogmgde) gennemfgrt d. 3. november 2025

Andel af uddannet/ikke-uddannet personale:

77 % / 23 %
Personaletimer:

Vuggestue
e Pzedagogtimer: 45,5
e Padagogisk assistent, medhjeelper m.fl. timer: 11

Bgrnehave
e Pzedagogtimer: 40
e Pzedagogisk assistent, medhjaelper m.fl. timer: 15

Antal indmeldte bgrn
e \Vuggestue: 5
e Bgrnehave: 13

Tilsynets bemaerkninger:

P& baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet vurderes leder og medarbejdere at
have et godt blik for at organisere medarbejdere og bgrn i mindre grupper flere
gange dagligt. Hverdagens organisering og struktur understgtter gode muligheder
for, at bgrnene - allerede fra morgenstunden, kan indga i mindre lege- eller
aktivitetsgrupper. Inddeling af medarbejdere og bgrn i mindre grupper tager afseet i
barns interesser og behov - og sker f.eks. i forbindelse med leg, aktiviteter,
overgange og daglige rutiner. Der er en god opmaerksomhed pa, at benytte
inddeling i mindre grupper til, at styrke relationer og venskaber blandt bgrnene.

Grundet sammenlagning af DKA Wilsbek og DKA Waldkindergarten har leder haft
en fokuseret opmaerksomhed pa at styrke kendskab og samarbejde mellem




medarbejderne. Der har vaeret arbejdet malrettet og systematisk med at skabe et
feelles fagligt fundament, faelles vaerdigrundlag - og en falles retning for, hvordan
kerneopgaven udmgntes i praksis. Prgvehandlinger anvendes til at kvalificere
praksis.

Det er leder og medarbejders vurdering, at de har faet etableret et samarbejde,
som er kendetegnet ved psykologisk tryghed, faglig refleksion og nysgerrighed pa
egen og hinandens praksis.

I 2024 er der gennemfgrt uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers
varighed. Genstand for observationen var ‘Interaktion mellem bgrn og voksne’,
'‘Bgrnefaellesskaber’ og ‘Bgrns deltagelse og medbestemmelse’. Med afsaet i
selvsamme temaer blev der ogsa foretaget bgrneinterviews.

Tilsynsfgrende og leder har efterfglgende veeret i dialog om styrker og muligheder
for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema,
som er sendt til lederen.

P& baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsfgrendes vurdering,
at der er arbejdet godt og konstruktivt med tilsynets anbefalinger til videreudvikling
af paedagogisk praksis. Der har bl.a. veeret en mere fokuseret indsats og
opmaerksomhed pa falgende:

- At organisere medarbejdere og bgrn i mindre grupper.

- At tilretteleegge paedagogiske leringsmiljger eks. ifb. samling, som i hgjere grad
tager afsaet i — og er tilpasset bgrnenes forskellige forudsaetninger.

- Onboarding af vikarer / nye medarbejdere, sa de psedagogiske vaerdier i hgjere
grad baeres ens ud i praksis.

- At kvalificere bgrns medbestemmelse og indflydelse i dagligdagen samt i
aktiviteter.

Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drgftet og vurderet udsagn
om, hvordan arbejdet med det padagogiske grundlag udmgntes i praksis.
Udsagnene er vurderet pa en skal fra 1-5, hvor 1 er ”i mindre grad” og 5 er "i meget
haj grad”.

1. BARNESYN - vi ser bgrn som kompetente og selvsteendige og mgder dem med
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 5

2. LEG - Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det paedagogiske
laeringsmiljg, vi tilrettelaegger: 4,5

3. PEDAGOGISKE LARINGSMILI@ZER - Vi tilrettelaegger et trygt og stimulerende
paedagogisk laeringsmiljg med afseet i bgrnegruppens sammensatning og
forskellige forudsaetninger: 4,5




4. FORAELDRESAMARBEIDE - I vores foreeldresamarbejde har vi fokus pa at styrke
bade barnets trivsel og barnets lzering: 4,5

5. BORN I UDSATTE POSITIONER - Vi organiserer og tilrettelaegger de paedagogiske
laeringsmiljger, sa de ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner:
4,5

6. LAREPLANSTEAMER - Vi tilretteleegger hverdagen og temaarbejde med
inddragelse af samtlige leereplanstemaer: 4,5

7. BORNEFALLESSKABER - Vi understgtter barn-barn-relationer i forskellige
situationer hen over dagen: 4

8. DANNELSE OG B@RNEPERSPEKTIV - Som led i en dannelsesproces og
demokratisk forstdelse har bgrnene indflydelse pa udformningen af dagligdagen
og aktiviteterne uanset baggrund, k@n, alder og kultur: 4

9. LOKALSAMFUND - Vi inddrager lokalsamfundet med henblik pd at styrke vores
paedagogiske leeringsmiljger: 4

10.LARING - vi tilrettelaegger et leeringsmiljg, der fremmer bgrns kropslige,
fglelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse: 3,5

P& det anmeldte tilsynsmgde er der - udover strukturel kvalitet - drgftet
resultatkvalitet, proceskvalitet og forzeldrevinkler samt veeret en rundvisning i
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drgftelsen:

Resultatkvalitet

Der er en god opmaerksomhed pa at tilrettelaegge og indrette et stimulerende
sprogligt laeringsmiljg, som tilgodeser bgrns sproglige og kommunikative udvikling.
Der arbejdes bevidst med at styrke og udvikle bgrns talesproglige faerdigheder
gennem samtaler i hverdagen f.eks. i forbindelse med aktiviteter og daglige rutiner,
laesning af b@ger og besgg i bogbussen, sang samt rim og remse. Der er fokus pa at
ord og begreber skal praesenteres i meningsfulde kontekster. Der er ligeledes en god
opmaerksomhed pa at ggre skriftsproget - tal savel som bogstaver — naerveerende
og tilgaengeligt ud fra en legende tilgang til laering.

Foraeldre og PPR inddrages i samarbejdet omkring bgrns sproglige udvikling.

Der synes at mangle systematik og opfglgning i sprogvurdering, og den
sprogunderstgttende indsats for bgrn i fokuseret og saerlig indsats.

Dagtilbuddet fglger systematisk og metodisk det enkelte barns trivsel hvert halve ar
- 0g ved faldende trivsel/mistrivsel udarbejdes handleplan, som der fglges op og
evalueres pa.

Forzeldrene, PPR og Specialpaedagogisk team inddrages i samarbejdet omkring
bagrnenes trivsel.




Der er etableret et teet og konstruktivt samarbejde med den tyske skole i Feldsted.
Der samarbejdes malrettet, systematisk og metodisk om at give bgrnene en tryg og
sammenhangende overgang til skolen. Et af tiltagene er en ‘skoleklub’ - og det er
leder og medarbejders vurdering, at aktiviteterne knyttet hertil ggr en positiv
forskel for bgrns overgang til skolen. Hen over aret foregdr der aktiviteter, som eks.
hgijtidsfejring, faelles udflugter, pa tveers af bgrnehave og skole; aktiviteter som
styrker bgrn og medarbejders kendskab til hinanden.

Det er leder og medarbejders gnske, at ndr bgrnene gar ud af haveldgen efter endt
bgrnehavetid, er det bl.a. med flg. i rygsaekken:

- En fglelse af at veere vaerdifuld, og en fglelse af at vaere blevet mgdt i egne
fglelser og behov.

- Maerke egne og andres graenser

- En paskegnnelse af naturen og arstiderne.

- Gode problemlgsningsstrategier.

Der er forankret en evalueringskultur, hvor leder og medarbejdere Igbende forholder
sig refleksivt og fagligt kritisk til den paedagogiske praksis — og de paedagogiske
laeringsmiljger. Der er en god opmaerksomhed pa Igbende at justere og kvalificere
de paedagogiske leeringsmiljger, sa de bedst muligt understgtter den aktuelle
bgrnegruppes sammensatning, behov og interesser. Prgvehandlinger anvendes til at
kvalificere praksis.

Personalemgder og stuemg@der benyttes bl.a. til faglige refleksioner og drgftelser.

Proceskvalitet

Det er leder og medarbejdernes vurderingen, at den paedagogiske praksis i
Waldkindergarten i hgj grad afspejler elementerne i det faelles paedagogiske
grundlag - og at praksis tilrettelaegges pa tvaers af laereplanstemaerne.
Barnesynet star staerkt; leder og medarbejder arbejder bevidst med at mgde alle
barn omsorgsfuldt, anerkendende og med positive forventninger. Bgrns ses som
kompetente - og der arbejdes malrettet med at inddrage bgrneperspektivet, og pa
at kvalificere bgrns medbestemmelse samt indflydelse p& udformning af eks.
aktiviteter.

Et teet samarbejde og faglig sparring med specialpaedagogisk team understgtter, at
de paedagogiske leeringsmiljger tilrettelaagges pa en made, som ogsa tilgodeser
barn i udsatte positioner.

Leder og medarbejderne har en god opmaerksomhed p& bgrnegruppens
sammensaetning - og pa at understgtte bgrns muligheder for at danne relationer og
venskaber pa tvaers af alder og kgn. Grundet antallet af bgrn -og sma argange har
leder og medarbejder en szerlig opmaerksomhed pa at styrke barn-barn
relationerne, og pa at give alle bgrn mulighed for at kunne spejle sig i andre bgrn.
Grundet husets arkitektoniske udformning har leder og medarbejder hele tiden blik
for, hvordan indretning og organisering af de paedagogiske laeringsmiljger bedst
muligt kan tilgodese bgrnegruppens sammensaetning, og bgrnenes forskellige
forudsaetninger, behov og interesser. Det har leders opmaerksomhed, at
lzeringsmiljget - bade ude og inde - skal kvalificeres sa bgrns udvikling og laering i
hagjere grad fremmes.

Der pagar pt. et arbejde med at indrette legepladsen pa ny med nye legeredskaber
m.m.




Forzaeldrevinkler

Forzeldrerepraesentanten genkender billedet af praksis, som leder og medarbejder
formidler pa tilsynsmgdet; der er foraeldrerepraesentantens vurdering, at der er en
god opmaerksomhed pa bgrnenes trivsel og laering - og pa at tilrettelaegge praksis
med afsaet i bgrnenes behov.

Foreeldrene inddrages i bgrns laering og trivsel via opslag og billeder pa den digitale
kommunikationsplatform Famly samt via formelle mgder og uformelle dialoger med
leder/medarbejdere i forbindelse med aflevering og afhentning.
Foraeldrebestyrelsen arbejder for hele bgrnegruppen ved at veere bindeled mellem
foraeldre og personale samt ved at igangsaette faellesskabsstyrkende tiltag bl.a.
feelles arbejdsdage, foraeldrecafe m.v.

Det er vurderingen, at samarbejdet i foreeldrebestyrelsen er baseret pd abenhed og
tillid.

P& bestyrelsesmgderne det seneste &r har sammenlaegning, ansaettelse af nye
medarbejdere samt foraeldreinddragelse bl.a. veaeret drgftet.

Dagtilbuddet anbefales at

- Sikre at sprogvurdering og sprogstimulering sker i henhold til de kommunale
retningslinjer — herunder en opmaerksomhed pd at igangseette og folge op pa
sprogunderstgttende tiltag til bgrn i fokuseret og saerlig indsats.

- Fortsaette med at veere undersggende pa, hvordan I kan tilrettelaegge et
lzeringsmiljg, som fremmer bgrns laering; kropsligt, falelsesmaessigt, socialt og
kognitivt.

- Fastholde og videreudvikle den gode paedagogiske praksis.

Der er ingen aftaler om opfalgende tiltag.

Den samlede vurdering af kvaliteten af de paadagogiske leeringsmiljger giver
anledning til: Ingen bekymring

Vurderingen sker ud fra fglgende graduering:
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring.

Vurderingen er foretaget pa baggrund af bade det anmeldte og det uanmeldte
tilsyn. I vurderingen indgar savel kvalitative som kvantitative data.
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