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TILSYNSRAPPORT
Kommune

Dagtilbud: DKA Bulderup

Dato: 22. dec. 2025

Erstatter tilsynsrapport af d. 6. feb. 2024

Uanmeldt tilsyn (observation) gennemfgrt d. 19. sept. 2024

Anmeldt tilsyn (dialogmgde) gennemfgrt d. 26. okt. 2025

Andel af uddannet/ikke-uddannet personale:

64 % / 36 %

Personaletimer:

Vuggestue
e Pzdagogtimer: 74
e Pazedagogisk assistent, medhjaelper m.fl. timer: 0

Bgrnehave
e Padagogtimer: 37
e Padagogisk assistent, medhjzelper m.fl. timer: 63

Antal indmeldte bgrn
e \Vuggestue: 5
e Bgrnehave: 19

Tilsynets bemaerkninger:

P& baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet vurderes leder og medarbejdere at
have en meget god opmaerksomhed pa at organisere bgrn og medarbejdere i
mindre grupper flere gange dagligt, hovedsageligt pa baggrund af dagsstruktur og i
de tre faste aldersopdelte grupper. Aktiviteter som gymnastik og turdage, kan dog
ogsa foregd pa tvaers af alder.

De er opmaerksomme pa at sikre paedagogfaglig sparring pa tveers af stuerne.

Der foregér sampasning med Rapstedt i ferier.

Personalestabiliteten er hgj.

Andelen af uddannede paedagoger er god og hgjere end kravet om 60 %.




I 2024 er der gennemfgrt uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers
varighed. Genstand for observationen var ‘Interaktion mellem bgrn og voksne’,
‘Bgrnefaellesskaber’ og ‘Bgrns deltagelse og medbestemmelse’. Med afseet i
selvsamme temaer blev der ogsa foretaget bgrneinterviews.

Tilsynsfgrende og leder har efterfglgende vaeret i dialog om styrker og muligheder

for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema,

som er sendt til lederen.

P& baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsfgrendes vurdering,

at der er arbejdet godt og konstruktivt med tilsynets anbefalinger til videreudvikling

af paedagogisk praksis. Der har bl.a. veeret en mere fokuseret indsats og
opmeaerksomhed pa fglgende:

- Bgrns forteellinger om skaeldud og sikre, at medarbejderne optraeder positivt
anerkendende, skaber gode relationer og er gode rollemodeller for bgrnene. De
arbejder med mimik, kropssprog, stemmefgring mm.

- Bgrneperspektiv og medbestemmmelse gennem konkrete initiativer ivaerksat
sammen med bgrnene, fx Helfer des Tages

Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drgftet og vurderet udsagn
om, hvordan arbejdet med det paedagogiske grundlag udmgntes i praksis.
Udsagnene er vurderet pd en skal fra 1-5, hvor 1 er “i mindre grad” og 5 er ”i
meget hgj grad”.

FORALDRESAMARBEIDE - I vores foreeldresamarbejde har vi fokus pa at styrke
bdde barnets trivsel og barnets lzering: 5,0

BARNESYN - vi ser bgrn som kompetente og selvsteendige og mgder dem med
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 4,0

LEG - Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det paedagogiske
leeringsmiljg, vi tilretteleegger: 4,0

LARING - vi tilretteleegger et lzeringsmiljg, der fremmer bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstdelse: 4,0
BORNEFALLESSKABER - Vi understgtter barn-barn-relationer i forskellige
situationer hen over dagen: 4,0

PADAGOGISKE LARINGSMILIZER - Vi tilrettelaegger et trygt og stimulerende
paedagogisk laeringsmiljg med afsaet i barnegruppens sammensaetning og forskellige
forudsaetninger: 4,0

BORN I UDSATTE POSITIONER - Vi organiserer og tilrettelaegger de psedagogiske
lzeringsmiljger, s de ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner: 4,0
LAREPLANSTEAMER - Vi tilrettelzegger hverdagen og temaarbejde med inddragelse
af samtlige laereplanstemaer: 4,0

LOKALSAMFUND - Vi inddrager lokalsamfundet med henblik pa at styrke vores
paedagogiske leeringsmiljger: 4,0

DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV - Som led i en dannelsesproces og demokratisk
forstaelse har bgrnene indflydelse pa udformningen af dagligdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, kgn, alder og kultur: 3,0




P& det anmeldte tilsynsmgde er der - udover strukturel kvalitet - drgftet
resultatkvalitet, proceskvalitet og foraeldrevinkler samt vaeret en rundvisning i
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drgftelsen:

Resultatkvalitet

Dagtilbuddet er bekendt med retningslinjerne for sprogvurdering og
sprogstimulering. Der er behov for at sikre, at alle bgrn sprogvurderes i 3
arsalderen, ligesom de kommende skolebgrn skal sprogvurderes i perioden sept.-
dec. Leder oplaerer paedagog i bgrnehaven i sprogvurderingerne.

Der arbejdes med sprog i hverdagen: babblerne i vuggestuen, dialogisk laesning i
bagrnehaven og saerlig skoleforberedende aktiviteter i den zeldste gruppe, udover en
opmaerksomhed pa dialoger.

Relevante samarbejdspartnere inddrages ved behov: Dog vurderes der at veere
behov for en mere systematisk og metodisk tilgang til sprogstimulering.
Retningslinjer for trivselsvurderinger folges, dog arbejder de pa at styrke
dokumentationen i skemaet. Specialpaedagog involveres i hgj grad ved udsathed og
det har god effekt at arbejde med sm& mal og Igbende evaluere indsatsen.

De har afstemt forventninger med skolen ift. bgrns kunnen. Her bgr I ogsa lyse pa,
hvad skolen skal kunne, jf. Overgange og sammenhange mellem dagtilbud og
skole.

Bgrnene far dette med sig fra deres tid i kiga Biilderup: Staerkt sammenhold,
tosprogethed og abenhed over for forskellige mennesker.

Evalueringskultur har fgrt til nye gruppeopdelinger, nye leringsrum, tilgodese
personalets kompetencer samt flow. Evaluering og refleksion foregar Igsbende i det
daglige og er pa dagsordenen til p-mgder, hvor de evaluerer det paedagogiske
udbytte, ligesom de ogsa pa gruppemgder evaluerer de padagogiske laringsmiljger
og justerer disse.

Proceskvalitet

Egenvurderingen viser, at de er saerligt steerke i foraeldresamarbejde og kan udvikle
deres udmgntning af Dannelse og bgrneperspektiv.

I deres forstaelse og udmgntning af barnesyn har de seerligt fokus pa bgrn med
udfordringer og at give sig tid sammen med barnet. Der er et godt blik for legens
betydning og en opmaerksomhed pa at observere legen og traede ind, ndr legen
vaelter samt laegge sprog ind i legen. Her kan I med fordel udforske voksnes roller i
leg yderligere. De fortzeller, at de ser gode bgrnefzellesskaber, men kan ogsa se, at
der er et udviklingspotentiale i at styrke bgrnenes opmaerksomhed pa hinanden.
Forzeldrerepraesentant fremhaever, at bgrnene udviser ansvar for hinanden, hvilket
tilskrives de voksnes rollemodeller.

Af samtalen samt rundvisningen er det tydeligt, at de har arbejdet med de
paedagogiske laeringsmiljger, savel inde som ude.

Foraeldresamarbejdet er styrket og praeget af abenhed og en positiv stemning og at
undren modtages med positiv feedback. Det er rart at vaere sammen og
kommunikationen tager afseet i at finde Igsninger i feellesskab.

De arbejder meget bevidst med, at alle bgrn kan noget og er interessante og at det
er de voksnes opgave at fa det bedste frem i alle bgrn.




Laereplanstemaer bringes godt i spil i det daglige arbejde, ligesom de flittigt gar
brug af lokalsamfundet med henblik pa at styrke de paedagogiske laeringsmiljger.

Foraeldrevinkler

Forzeldre inddrages, i de daglige dialoger, i savel bgrnenes trivsel som lzering.
Foraeldremgder struktureres med bade information om aktiviteter og begrundelser
herfor samt dialog mellem foraeldrene.

Forzeldrerddet seetter stor pris pa at inddrage foreeldrene og vaerne om
samarbejdet. Leder har tydeligt opfordret foraeldrene til at give feedback, hvis der
er forhold, der kan justeres.

Samarbejdet mellem personale og foraeldre vurderes som markant styrket, og
foreeldreradet fremstar synlige og engagerede. En medarbejderrepraesentant
deltager ogsa pa foraeldreradsmgder, hvilket bidrager til gensidig indsigt og opleves
som positivt for medarbejderne.

Der er arbejdet bevidst med de daglige afleverings- og afhentningssituationer,
herunder at foreeldre hilser pa en medarbejder, sa personalet har overblik over
bgrnenes tilstedevaerelse.

Diverse retningslinjer fglges. Det anbefales at drgfte magt og magtanvendelse med
mellemrum.

Dagtilbuddet anbefales at
- drgfte formalet med at opdele i mindre grupper; dvs. tydeligggre det, bgrn og
voksne beriges med
- drgfte og blive mere tydelige i det almindelige sproglige arbejde i praksis som en
del af lzereplantemaet sprog og kommunikation, evt. treekke i hgjere grad pa
jeres Sprachenkonzept
- sikre en mere systematisk og ensartet gennemfgrelse af sprogvurderinger,
herunder at alle bgrn sprogvurderes rettidigt ved tredrsalderen og forud for
skolestart og sikre sprogstimulering ved behov
- leder - som planlagt - vil drgfte muligheder/organisering af padagogisk sparring
ifm. MU-samtaler
- styrke dokumentationen ved trivselsvurderinger
- evalueringerne med skolen ogsa bgr indbefatte skolens bgrneparathed, dvs.
overgange og sammenhange
- drgfte og styrke fglgende fra det paedagogiske grundlag:
o det feelles afsaet for og udmgntning af barnesyn
o drgfte og styrke jeres forstaelse af bgrn med eller i udfordringer, dvs.
udfordrende eller udfordrede bgrn
o udforske voksnes roller i leg
- sikre lgbende faglige drgftelser af magt og magtanvendelse som en del af den
paedagogiske praksis og feelles forstaelse.

Der er ingen aftaler om opfglgende tiltag.

—




Den samlede vurdering af kvaliteten af de paadagogiske laeringsmiljger giver
anledning til: Ingen bekymring

Vurderingen sker ud fra fglgende graduering:
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring.

Vurderingen er foretaget pa baggrund af bade det anmeldte og det uanmeldte
tilsyn. I vurderingen indgar sdvel kvalitative som kvantitative data.
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