
 

 

TILSYNSRAPPORT 
 

 

Dagtilbud: DKA - Pattburg 
 
Dato: 12. dec. 2025 
 
Erstatter tilsynsrapport af d. 16. nov. 2023 
 
Uanmeldt tilsyn (observation) gennemført d. 21. aug. 2024 
 
Anmeldt tilsyn (dialogmøde) gennemført d. 18. sept. 2025 
 
Dagtilbuddets oplysninger om strukturelle forhold pr. sept. 2025 
Andel af uddannet/ikke-uddannet personale: 
 
71 % / 29 % 
Personaletimer: 
 
Vuggestue 
• Pædagogtimer:  50 
• Pædagogisk assistent, medhjælper m.fl. timer: 50 
 
Børnehave 
• Pædagogtimer: 115,5 
• Pædagogisk assistent, medhjælper m.fl. timer: 16 
 
Antal indmeldte børn 
• Vuggestue: 10 
• Børnehave: 27 

 
Tilsynets bemærkninger: 
 
På baggrund af drøftelserne på tilsynsmødet vurderes det, at leder og medarbejdere 
har en meget høj opmærksomhed på at organisere børn og personale i mindre 
grupper i hverdagen. Dette sker i forbindelse med rutiner, aktiviteter og leg og 
tager afsæt i børnenes alder, sociale samspil, fælles interesser samt eventuelle 
særlige behov. Denne organisering understøtter det pædagogiske personales 
oplevelse af at nå hele børnegruppen. 
 
Der er generelt høj personalestabilitet med få udskiftninger, og dagtilbuddet har en 
høj andel af uddannede pædagoger. 
 
Siden sidst 
 



 

 

I 2024 er der gennemført uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers 
varighed. Genstand for observationen var ’Interaktion mellem børn og voksne’, 
’Børnefællesskaber’ og ’Børns deltagelse og medbestemmelse’. Med afsæt i 
selvsamme temaer blev der også foretaget børneinterviews.  
Tilsynsførende og leder har efterfølgende været i dialog om styrker og muligheder 
for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema, 
som er sendt til lederen. 
På baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsførendes vurdering, 
at der er arbejdet særdeles konstruktivt med tilsynets anbefalinger til 
videreudvikling af pædagogisk praksis. Der har bl.a. været en mere fokuseret 
indsats og opmærksomhed på følgende: 
- Interaktioner og voksnes roller i leg samt opmærksomhed på voksnes sprogbrug, 

fx ved pause 
- Deltagelse og medbestemmelse og at lytte aktivt til børns meninger og involvere 

børnene i planlægning af aktiviteter 
- Børnefællesskaber med understøttelse af børns initiativ og idéudvikling i leg og 

aktiviteter. 
Dagtilbuddets vurdering af arbejdet med det pædagogiske 
grundlag 
 
Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drøftet og vurderet udsagn 
om, hvordan arbejdet med det pædagogiske grundlag udmøntes i praksis. 
Udsagnene er vurderet på en skal fra 1-5, hvor 1 er ”i mindre grad” og 5 er ”i 
meget høj grad”. 
 
LOKALSAMFUND – Vi inddrager lokalsamfundet med henblik på at styrke vores 
pædagogiske læringsmiljøer: 4,7 
LEG – Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det pædagogiske 
læringsmiljø, vi tilrettelægger: 4,4 
FORÆLDRESAMARBEJDE – I vores forældresamarbejde har vi fokus på at styrke 
både barnets trivsel og barnets læring: 4,4 
BØRN I UDSATTE POSITIONER – Vi organiserer og tilrettelægger de pædagogiske 
læringsmiljøer, så de også tilgodeser og understøtter børn i udsatte positioner: 4,4 
BARNESYN – vi ser børn som kompetente og selvstændige og møder dem med 
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 4,3 
LÆRING – vi tilrettelægger et læringsmiljø, der fremmer børns kropslige, 
følelsesmæssige, sociale og kognitive udvikling og forståelse: 4,1 
PÆDAGOGISKE LÆRINGSMILJØER – Vi tilrettelægger et trygt og stimulerende 
pædagogisk læringsmiljø med afsæt i børnegruppens sammensætning og forskellige 
forudsætninger: 4,0 
BØRNEFÆLLESSKABER – Vi understøtter barn-barn-relationer i forskellige 
situationer hen over dagen: 3,7 
LÆREPLANSTEAMER – Vi tilrettelægger hverdagen og temaarbejde med inddragelse 
af samtlige læreplanstemaer: 3,7 
DANNELSE OG BØRNEPERSPEKTIV – Som led i en dannelsesproces og demokratisk 
forståelse har børnene indflydelse på udformningen af dagligdagen og aktiviteterne 
uanset baggrund, køn, alder og kultur: 3,4 
 
Resultatkvalitet, proceskvalitet og forældrevinkler 



 

 

På det anmeldte tilsynsmøde er der - udover strukturel kvalitet - drøftet 
resultatkvalitet, proceskvalitet og forældrevinkler samt været en rundvisning i 
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drøftelsen: 
 
Resultatkvalitet 
Sprogvurderinger gennemføres iht. retningslinjer, dog er sprogvurdering fravalgt 
ved flere børn i 3 årsalderen. Vær opmærksom på de særlige forhold for 
mindretallet, hvor der på baggrund af forældres fravalg, kan undlades at 
sprogvurdere. 
Ved behov for sprogstimulering anvendes en handlingsmodel for indsatsen. En 
pædagogisk medarbejder har ansvar for sprogvurdering omkring 3-årsalderen, 
mens børn i 5-årsalderen sprogvurderes af tilknyttet tale-hørekonsulent i efteråret 
før skolestart. 
I samarbejde med tale-hørekonsulent vil dagtilbuddet styrke indsatsen i vuggestuen 
med anvendelse af babytegn og inddragelse af forældrene. Der foregår et meget 
bevidst arbejde med at styrke sprog og kommunikation i det hverdagspædagogiske 
arbejde og i samarbejde med tværprofessionelle aktører. De arbejder tillige med 
meningsfulde og børneinteressante begreber. 
Trivselsvurderinger gennemføres i henhold til retningslinjerne, og ved behov 
anvendes TRAS, TRASMO og Relationscirklen. Der er et godt metodekendskab og en 
systematisk tilgang. 
Overgangen og sammenhængen til skolerne er styrket og evalueringen har vist et 
øget behov for fokus på sprog. De har haft stor glæde af at arbejde med Cirkus 
Total som et overgangsprojekt for børn og voksne på tværs af dagtilbud og skole. 
 
Børn tager dette med sig fra deres tid i DKA Pattburg: Sociale færdigheder, 
følelsesmæssige forståelser og regulering samt kognitive/motoriske færdigheder. 
 
Leder har sikret tydelige rammer for struktur og organisering af evalueringskulturen 
og følger evalueringerne tæt gennem forskellige metodiske tilgange og med god 
hjælp fra DSSV’s pædagogiske konsulent. Der foregår en løbende kvalificering af de 
pædagogiske læringsmiljøer, og der er et ønske om at fastholde og videreudvikle en 
mere formaliseret evalueringskultur. 
 
Proceskvalitet 
Det pædagogiske grundlag er vurderet individuelt af medarbejderne og 
efterfølgende drøftet fælles på personalemøde. Deltagerne peger på forskelle 
mellem vuggestuens og børnehavens vurderinger og er nysgerrige på, om dette kan 
hænge sammen med en lavere andel af uddannede pædagoger i vuggestuen. 
 
Det pædagogiske personale vurderer, at de i høj grad inddrager lokalsamfundet, 
skaber gode betingelser for leg og har et stærkt forældresamarbejde præget af 
åbenhed og respekt for forældrenes ansvar. Der er samtidig et tydeligt fokus på alle 
børn og et meget velfungerende tværfagligt samarbejde, der tager afsæt i, hvordan 
de bedst muligt kan hjælpe børn. Praksisvejledningen værdsættes, og puljemidlerne 
opleves som en væsentlig faglig støtte til at lykkes med børn i udsatte positioner. 
 
I vuggestuen er der arbejdet målrettet med struktur og styrket tilrettelæggelse af 
hverdagen med afsæt i læreplanstemaerne; dette understøttes af ledelsesfaglig 
sparring. 



 

 

Siden institutionens vurdering i 2023 er der sket et fald i deres vurdering af 
’børnefællesskaber’ samt ’dannelse og børneperspektiv’. Dette til trods for, at der er 
arbejdet meget indgående med begge elementer. Eksempelvis er svømning 
genindført på børnenes initiativ, og deltagerne giver udtryk for, at personalets blik 
for at inddrage børns perspektiver, fx i leg, også sætter spor i den børneinitierede 
leg. Der kan med fordel hentes yderligere inspiration i materialet om inddragelse af 
børns perspektiver fra Børne- og Undervisningsministeriet, heri fremgår 
deltagelsesstigen.  
 
Forældrevinkler 
Der er en tæt og åben kontakt i hverdagen med fokus på såvel trivsel som læring. 
Forældrene møder god vejledning og en åben dialog om fælles ansvar og løsninger. 
Forældrerådet er engageret i arbejdsdage, forskellige festlige arrangementer og er 
ved at grundlægge en støtteforening til fornyelser. Dialogen beskrives som meget 
konstruktiv. Forældrerepræsentanten fremhæver, at personalet fungerer som 
inspirerende rollemodeller og sikrer, at børn og forældre får en stærk velkomst og 
mødes af varme og menneskelig nærhed.  
 
Anbefalinger 
 
Dagtilbuddet anbefales at 
- fastholde den nuværende organisering i mindre børnegrupper, som i høj grad 

opleves og vurderes meningsfuld og understøttende 
- fortsætte den ledelsesmæssige understøttelse af stuerne med blik for forskellen 

mellem vurderingerne i vuggestuen og børnehaven. Det skal sikre, at der ikke er 
forskel på kvaliteten mellem stuerne og samtidigt også sikre, at det 
pædagogiske personale oplever at udmønte det pædagogiske grundlag i praksis 

- sikre, at jeres sprogvurderingspraksis er i overensstemmelse med gældende 
lovgivning og retningslinjer og noter forældres eventuelle fravalg i 
sprogvurderingssystemet 

- fortsætte fokus på elementerne Dannelse og børneperspektiv, Børnefællesskaber 
og Læreplanstemaer. 

 
Opfølgende tiltag 
 
Der er ingen aftaler om opfølgende tiltag. 
 
Vurdering af kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer  
 
Den samlede vurdering af kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer giver 
anledning til: Ingen bekymring 
 
Vurderingen sker ud fra følgende graduering:  
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring. 
 
Vurderingen er foretaget på baggrund af både det anmeldte og det uanmeldte 
tilsyn. I vurderingen indgår såvel kvalitative som kvantitative data. 
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