
 

 

TILSYNSRAPPORT 
 

 

Dagtilbud: DKA Tingleff 
 
Dato: 13. jan. 2026 
 
Erstatter tilsynsrapport af d. 24. jan. 2024 
 
Uanmeldt tilsyn (observation) gennemført d. 5. nov. 2024 
 
Anmeldt tilsyn (dialogmøde) gennemført d. 31. okt. 2025 
 
Dagtilbuddets oplysninger om strukturelle forhold pr. okt. 2025 
Andel af uddannet/ikke-uddannet personale: 
 
59,5 % / 40,5 % 
Personaletimer: 
 
Vuggestue 
• Pædagogtimer: 57 
• Pædagogisk assistent, medhjælper m.fl. timer: 32 
 
Børnehave 
• Pædagogtimer: 37 
• Pædagogisk assistent, medhjælper m.fl. timer: 32  
 
Antal indmeldte børn 
• Vuggestue: 10 
• Børnehave: 12 

 
Tilsynets bemærkninger: 
 
På baggrund af drøftelserne på tilsynsmødet vurderes leder og medarbejdere at 
have en meget god opmærksomhed på at organisere børn og medarbejdere i 
mindre grupper flere gange dagligt. De bruger i høj grad udemiljøet som 
læringsrum. Grupper etableres ofte med afsæt i børnenes behov for at tilegne sig 
noget, fx sprog eller legefærdigheder, men kan også tage afsæt i aktiviteter og 
relationsdannelse børnene imellem. 
 
Personalestabilitet: Der har været mange udskiftninger det forgangne år. 
Personalegruppen er stabil nu. 
 
Andelen af pædagoger er nu meget tæt på kravet om 60 %. 
 



 

 

Siden sidst 
 
I 2024 er der gennemført uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers 
varighed. Genstand for observationen var ’Interaktion mellem børn og voksne’, 
’Børnefællesskaber’ og ’Børns deltagelse og medbestemmelse’. Med afsæt i 
selvsamme temaer blev der også foretaget børneinterviews.  
Tilsynsførende og leder har efterfølgende været i dialog om styrker og muligheder 
for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema, 
som er sendt til lederen. 
På baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsførendes vurdering, 
at der er arbejdet godt og konstruktivt med udvalgte anbefalinger til videreudvikling 
af pædagogisk praksis. Der har - det seneste år - særligt været en mere fokuseret 
indsats og opmærksomhed på følgende: 
- Børns medbestemmelse samt øget lydhørhed over for børns ønsker og 

opmærksomhed på børns forståelser, fx ved at italesætte og inddrage andre 
børn i omsorgshandlinger 

- Forældrehenvendelser og at skabe god kommunikation og tryghed  
- Styrket samarbejde i personalegruppen med fokus på psykologisk tryghed og 

mentaltræning 
Dagtilbuddets vurdering af arbejdet med det pædagogiske 
grundlag 
 
Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drøftet og vurderet udsagn 
om, hvordan arbejdet med det pædagogiske grundlag udmøntes i praksis. 
Udsagnene er vurderet på en skal fra 1-5, hvor 1 er ”i mindre grad” og 5 er ”i 
meget høj grad”. 
 
BARNESYN – vi ser børn som kompetente og selvstændige og møder dem med 
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 4,5 
BØRNEFÆLLESSKABER – Vi understøtter barn-barn-relationer i forskellige 
situationer hen over dagen: 4,4 
FORÆLDRESAMARBEJDE – I vores forældresamarbejde har vi fokus på at styrke 
både barnets trivsel og barnets læring: 4,3 
LÆREPLANSTEAMER – Vi tilrettelægger hverdagen og temaarbejde med inddragelse 
af samtlige læreplanstemaer: 3,8 
DANNELSE OG BØRNEPERSPEKTIV – Som led i en dannelsesproces og demokratisk 
forståelse har børnene indflydelse på udformningen af dagligdagen og aktiviteterne 
uanset baggrund, køn, alder og kultur: 3,6  
LEG – Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det pædagogiske 
læringsmiljø, vi tilrettelægger: 3,6  
LÆRING – vi tilrettelægger et læringsmiljø, der fremmer børns kropslige, 
følelsesmæssige, sociale og kognitive udvikling og forståelse: 3,6 
PÆDAGOGISKE LÆRINGSMILJØER – Vi tilrettelægger et trygt og stimulerende 
pædagogisk læringsmiljø med afsæt i børnegruppens sammensætning og forskellige 
forudsætninger: 3,3 
BØRN I UDSATTE POSITIONER – Vi organiserer og tilrettelægger de pædagogiske 
læringsmiljøer, så de også tilgodeser og understøtter børn i udsatte positioner: 3,2 
LOKALSAMFUND – Vi inddrager lokalsamfundet med henblik på at styrke vores 
pædagogiske læringsmiljøer: 3,1 



 

 

Resultatkvalitet, proceskvalitet og forældrevinkler 
 
På det anmeldte tilsynsmøde er der - udover strukturel kvalitet - drøftet 
resultatkvalitet, proceskvalitet og forældrevinkler samt været en rundvisning i 
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drøftelsen: 
 
Resultatkvalitet 
De retter opmærksomheden på at følge retningslinjer for sprogvurdering og 
sprogstimulering. De har kompetencer til at gennemføre sprogvurdering og god 
hjælp ved tale/hørekonsulent til børn med behov for sprogstimulering. Ved børn, 
der kun kan tysk ved start i institutionen udarbejder de en TRAS/MO for at få viden 
om modersmålet. Vær opmærksom på de særlige forhold for mindretallet, hvor der 
på baggrund af forældres fravalg, kan undlades at sprogvurdere. 
Med deres Sprachenkonzept arbejder de sig ind i forandringer i målgruppen. 
Der er drøftet en mere systematisk og metodisk tilgang til det specifikke 
sprogarbejde i børnehaven. 
De følger systematisk børns trivsel og er hurtige til at justere sig, så det 
understøtter barnets trivsel, også sammen med forældrene. 
Børnene er godt kendte med skolen, når de begynder i 0. klasse. Leder peger på, at 
der er brug for at få samarbejdet bedre afstemt og at etablere et overgangsarbejde 
til SFO’en, også af hensyn til forældrene. Det arbejde påbegyndes ved lederne. 
Børn tager dette med sig fra deres tid i Tingleff: Positive erfaringer med (børne-) 
fællesskab og leg, gode positive relationer til de voksne og gode sociale 
kompetencer. 
Evalueringskultur: Der er afsat tid til refleksion og evaluering på stue- og 
personalemøder. De giver udtryk for, at der er en åbenhed kollegerne imellem og et 
fælles fokus på, hvordan det fungerer for det enkelte barn. De arbejder fortsat på at 
styrke et mere overordnet metaperspektiv og har stor glæde af specialpædagogens 
fokus på evalueringskultur. Udvid gerne det fine fokus i evalueringskulturen ved 
også at se på børnegruppen som helhed. 
 
Proceskvalitet 
Det pædagogiske personale har individuelt vurderet udmøntningen af det 
pædagogiske grundlag og der har ikke været en fælles drøftelse. Dette iværksætter 
leder. Leder har samlet vurderingerne og ser, at deres styrker er Barnesyn, 
Børnefællesskaber og Forældresamarbejde, mens de kan videreudvikle 
udmøntningen af Børn i udsatte positioner og inddragelse af Lokalsamfund. 
På mødet er drøftet barnesyn, som en grundmarkør for det pædagogiske arbejde, 
hvor de tilstræber at se børn som kompetente og selvstændige og møder dem med 
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid, også selvom børn ikke altid 
handler, som ønsket. Personalet er på hinandens stuer, giver hinanden feedback, og 
øver sig i at træde til, såfremt situationen kalder på det. Det er en kultur, der skal 
trænes. 
Samarbejdet med Specialpædagogisk Team opleves som meget værdifuldt og 
understøtter en gradvis udvidelse af de pædagogiske læringsmiljøer, så de 
tilgodeser og understøtter børn i udsatte positioner. 
 
Samtidig arbejdes der målrettet med udvikling af de fysiske pædagogiske 
læringsmiljøer, såvel inde som ude, blandt andet som følge af ændringer i den 



 

 

fysiske organisering af huset. Dette vurderes at have positiv effekt på 
børnefællesskaberne. 
Inddragelse af lokalsamfundet tager tydeligt afsæt i et børneperspektiv. Et konkret 
eksempel herpå, er beslutningen om at ophøre med ture til gymnastiksalen for 
vuggestuebørnene, da disse vurderes at skabe utryghed. I stedet arbejdes der med 
at styrke mulighederne for bevægelse og grovmotoriske aktiviteter i institutionens 
egne rammer.  
 
Forældrevinkler 
Forældrerepræsentant giver udtryk for, at der er god inddragelse af forældre i børns 
trivsel og læring, både i de daglige dialoger, via Famly, men også i fm. 
forældreaftner, hvor personalet formidler de pædagogiske overvejelser bag praksis, 
herunder arbejdet med læringssigtet (fx bablerne) og grænsesætning.  
 
Forældrerådet har arbejdet med tilgængelighed ift. forældre og samarbejde med det 
pædagogiske personale og oplever i dag en transparent, åben og konstruktiv 
kommunikation. De arbejder for en madordning og ser på vedligeholdelse af 
matriklen. Stemningen i forældregruppen beskrives som positiv, og der er en fælles 
ambition om at styrke informationsniveauet og dialogen, når spørgsmål eller undren 
opstår. Forældrene oplever, at leder og medarbejdere håndterer henvendelse 
professionelt og imødekommende. 
 
Diverse retningslinjer følges. Der er dog en opmærksomhed på udarbejdelsen af 
pædagogisk vurdering i fm. tvivl om skolestart. De ønsker at udarbejde en fælles og 
mere enkel læreplan end den tidligere. Det er oplyst, at der ikke er et krav om 
skriftlighed til læreplanen, ej heller offentliggørelse.  
 
Anbefalinger 
 
Dagtilbuddet anbefales at 
- Gennemgå og eventuelt justere praksis for sprogvurdering og sprogstimulering, 

så den er fuldt ud i overensstemmelse med gældende retningslinjer, og noter 
forældres eventuelle fravalg i sprogvurderingssystemet. Dette sikrer leder. 

- Gennemgå materialet ”Sammenhæng og overgange mellem dagtilbud og skole” i 
personalegruppen mhp. ændringer omkring pædagogisk vurdering. Afstem 
samarbejdet med jeres samarbejdspartnere 

- Fortsætte arbejdet med kollegial støtte og fleksibilitet, hvor medarbejdere 
træder til for hinanden med barnets og børnegruppens trivsel som fælles 
omdrejningspunkt 

- Igangsætte fælles pædagogiske drøftelser af det pædagogiske grundlag med 
henblik på en mere ensartet og fælles forståelse af udmøntningen i praksis, 
herunder særligt arbejdet med Børn i udsatte positioner og inddragelse af 
lokalsamfund 

- Fortsætte fokus på det gode forældresamarbejde.   
 

Opfølgende tiltag 
 
Der er ingen aftaler om opfølgende tiltag. 
 



 

 

Vurdering af kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer  
 
Den samlede vurdering af kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer giver 
anledning til: Ingen bekymring 
 
Vurderingen sker ud fra følgende graduering:  
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring. 
 
Vurderingen er foretaget på baggrund af både det anmeldte og det uanmeldte 
tilsyn. I vurderingen indgår såvel kvalitative som kvantitative data. 
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